TACER YAPI TAAHHUT SANAYIi VE TICARET LTD.STI
KISISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1.AMAC

Tacer Yapl Taahhut Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Tacer” veya “Sirket”) olarak; calisanlar,
hissedar/ortaklar, Urin veya hizmet alan kisiler ve sair G¢uncl kisiler dahil gercek kisilerin kisisel
verilerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”)
ve 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) basta
olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak saklanmasina ve gerektigi sekilde ve sirede imha edilmesine
dikkat etmekteyiz.

Bu sebeple, veri sorumlusu sifatiyla yurutmekte oldugumuz is suregleri esnasinda elde ettigimiz tim
kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami streyi ve imhalarina iliskin sure ve islemleri
isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikamiza (“Politika™) gore belirlemekte ve gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde, isbu verilerin hukuka aykiri olarak saklanmasini ve
imhasini 6nlemek amaciyla her turlu teknik ve idari tedbiri de almaktayiz. Tacer olarak, kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasi sireclerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmasina 6nem vermekte ve veri
givenligini en Ust seviyede gozetmekteyiz. isbu Politikada, faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina dair izledigimiz yontemler hakkinda agiklamalar yer almaktadir.

2. KAPSAM

isbu Politika calisanlar, hissedar/ortaklar, Griin veya hizmet alan Kisiler ve sair tctinci kisiler dahil
gercek kisilerin Tacer tarafindan islenmekte olan biitiin Kisisel verilerini kapsamaktadir.

Politika, Sirket tarafindan islenen bu kisisel verilerin elektronik ve basili her tlrli ortamda saklanmasina
ve imhasina iliskin olup KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
duzenlemeler gozetilerek hazirlanmistir.

3. KISALTMALAR VE TANIMLAR

« llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek Kisi

« ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel veriyi isleyen Kisi

* Kisisel Veri: Kimligi belli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her turli bilgi

* Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tuzel kisi

» Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi

* KVKK: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* Yonetmelik: 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y &netmelik

* Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

* Politika: Veri sorumlularinin, kisisel verilerinislendikleri amag igin gerekli olan azami sureyi belirleme
islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politika

*Elektronik ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

« imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemi
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» Periyodik imha: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

* Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

* Kisisel Verilerin Silinmesi: Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen Kisisel verilerin ilgili
kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

* Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hig kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

o Karartma: Kisisel verilerin butinunin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiyle
iliskilendirilmeyecek sekilde tstlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi vb. islemler

4. KAYIT ORTAMLARI

Tacer olarak, faaliyetlerimizi yerine getirirken elde ettigimiz Kisisel verileri kanuni surelere uygun olarak
saklamak amaciyla asagida yer alan kayit ortamlarini kullanmaktayiz.

Elektronik Ortamlar

Veri tabanlari (e-posta veri tabani, dosya paylasim, web, yedekleme vb.)
Yazilimlar

Tasinabilir cihazlar (hard disk, USB bellekler vs.)

Uygulama otomasyonlari

Elektronik Olmayan Ortamlar
e Dosyalar
e Klasorler
e Arsiv odalari

5. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKiIN ACIKLAMALAR
5.1. Saklamaya lliskin Aciklamalar

Mevzuattaki bircok dizenleme kisisel verilerin belirli bir sire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
sebeple, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrilen siire boyunca veya sayet bdyle bir sire
ongorilmemisse, kisisel verilerin islenme amaclari igin gerekli olan stre kadar saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag icin isledigimiz hallerde, verinin islenme amaglarinin hepsinin ortadan
kalkmasi durumunda re’sen veya verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi ve ilgili kisinin
talep etmesi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Tacer'de, faaliyetler cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6098 sayil Tirk Bor¢lar Kanunu

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu

4857 sayili is Kanunu

6361 sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

213 sayih Vergi Usul Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
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Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

Yukarida sayilanlar basta olmak Uzere yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde
ongorulen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

vvyyvyy

5.3. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar:
+ Finans ve Muhasebe islerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y {rGttulmesi

Mal/Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yardttlmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yritulmesi

Sozlesme Sureclerinin Ydratilmesi

Is Faaliyetlerinin Y(ir(itilmesi/Denetimi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Y urutilmesi

Cahisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi

Talep ve/veya Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUritulmesi

Acil Durum Yo6netimi Sireclerinin YUruttlmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutilmesi

Galisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yuritulmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Streclerinin Yurittlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Is Saghgi ve Givenligi Faaliyetlerinin Yaritilmesi
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6. IMHAYI| GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

« islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi

« islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

* Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisini agik
rizasini geri almasi

* KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel verilerin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi

« Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerininsilinmesi veyayok edilmesi talebi ile kendisine yapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya KVKK’da 6ngoériulen sure iginde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

« Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢cmis olmasi ve Kisisel verileri daha uzun sire
saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, Sirket tarafindan silinir, yok
edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER
7.1. Teknik Tedbirler

Tacer tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan tedbirler asagida sayilimistir;
» Guncel anti-virus programlari kullaniimaktadir.
» Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
» Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
» Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.
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» Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli guvenlik onlemleri alinmaktadir.
» Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yansin, sel vb.) karsi givenligi saglanmaktadir.
» Sifreleme yapilmaktadir.

7.2. idari Tedbirler

Tacer tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan tedbirler asagida sayilmistir;
» Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapiimaktadir.
Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri hazirlanmistir.
Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
Kisisel veri islemeye baslamadan dnce, ilgili Kisileri aydinlatma yukimlGligu yerine getirilmektedir.
Ortaya ¢ikabilecek riskler ile risk kontrol ve 6nlem adimlari belirlenmektedir.
Kisisel verilerin Tacer calisanlari tarafindan hukuka aykiri olarak islenmesi halinde alinacak
tedbirler cesitli politika ve prosedurlerde dizenlenmektedir.
Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.
» Uclincui kisilerle veri paylasiminin kapsamini belirleyen ve veri giivenligi hiikiimlerini iceren
gizlilik sozlesmelerinin ve diger sozlesmelerdeki gizlilik hikimlerinin yirirlige konulmasi
saglanmistir.

vVvyvyvyyvyy
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8. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

llgili mevzuatta éngorilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siresinin sonunda
kisisel veriler, Tacer tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat
hikiumlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

8.1. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Tacer olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi islemini gerceklestirebilmek amaciyla
tarafimizca uygulanan teknikler asagidaki gibidir:

e Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler
Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak veya belgenin, ilgili kullanicilar
tarafindan hicbir sekilde erisilmeyecek sekilde glvenli bir ortamda saklaniimasi suretiyle silinmektedir.

e Veri tabanlarindayer alan kisisel veriler
llgili kullanicinin, rol ve izin atamasi yapilarak, veri tabaninda yer alan Kkisisel verilere erisimi
engellenmektedir.

& Merkezi sunucularda yer alan kisisel veriler
Igili kullanicinin, kisisel veri iceren dosyanin bulundugu dizin tzerindeki erisim haklari kaldirilmaktadir.

e Tasinabilir cihazlarda (USB, Hard disk, CD, DVD gibi) yer alan kisisel veriler
Kisisel verilerin bulundugu dosyalar sifreli olarak saklanmakta ve ilgili kullanicinin dosyaya erisimi
engellenmektedir.

8.2. KiISISEL VERILERIN YOK EDILMESI
Tacer olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak yok edilmesi islemini gercgeklestirebilmek amaciyla
tarafimizca teknikler su sekildedir:

o Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda saklanan kisisel veriler; kagit kesme makinesi ile dgutulerek veya yakilarak yok
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edilmektedir.

imza islemi esnasinda Ek Dosyalar kisminda bulunan Kisisel Veri iceren Kayitlara iliskin imha Tutanag
diizenlenir.

o Cevresel (ag cihazlari, flash tabanli ortamlar vb.) ve yerel sistemlerde yer alan Kisisel veriler

Kisisel veri iceren cihazlar; yakma, kiguk parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel islemlerle yok
edilmektedir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
veriler, veri sorumlusu veya uctncu kisiler tarafindan geri dondirtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla
dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmektedir.

9. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Saklama sureleri sona eren Kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
Bilgi Teknolojileri Departmani tarafindan yerine getirilir. Kisisel verilerin saklama sureleri ilgili
mevzuatta 6ngorilen sireler gercevesinde belirlenmistir. Bu cercevede, ilgili verinin Tacer nezdinde
saklanmasinin, KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde kisisel verilere ve 6zel nitelikli Kisisel verilere iliskin
olarak 6ngdrilen hukuka uygunluk sebepleri kapsaminda degerlendirilmesi halinde, bu hukuka uygunluk
sebeplerine istinaden ilgili kisisel verilere iliskin saklama streleri tespit edilir. Kisisel verilerin imha
sureci, Tacer tarafindan her bir iliskiye uygun olarak ilgili mevzuat gozetilerek belirlenmis olan saklama
streleri dogrultusunda yuritulmektedir. Saklama sireleri sona eren Kisisel veriler, Tacer tarafindan
belirlenmis olan periyodik imha strelerinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

e insan kaynaklari calisan stireglerinin yiritilmesi;
= Saklama Stresi; Calisanin isten ayrilmasindan itibaren 10 yil
= [mha Suresi; Saklama suresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha stiresinde

e Sozlesmesel iliskilerin ylritilmesi
= Saklama Stresi: S6zlesmenin sona ermesini takiben 10 yil
= Imha Siresi: Saklama suresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha stiresinde

o Gorsel ve Isitsel Kayitlar
= Saklama Sdresi: 5 yil
= [mha Suresi: Saklama surresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha stiresinde
e Kamera kayitlari
= Saklama Stiresi : 2 ay
= [mha Suresi : Saklama slresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha stresinde
10. PERIYODIK IMHA SURESI

Yonetmelik’in 11. maddesi geregince periyodik imha siresi, Sirket tarafindan, 6 ay olarak belirlenmistir.



